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El infrascrito director secretario de la junta directiva de la Sociedad Cooperativa de Ahorro
y Crédito CREDICAMPO S.C. DE R.L. DE C.V., certifica que: en el libro de actas que al efecto
lleva esta Sociedad, se encuentra asentada el acta nimero dieciséis, del 10 de noviembre
de 2025, correspondiente a la reunién de junta directiva en modalidad virtual, la que en su
punto numero 6 literal “6.6”, se encuentra el acuerdo que literalmente dice:

El presidente propuso a la junta directiva la aprobacion de modificaciones al manual de
organizacion y funciones de CREDICAMPO (MOF) y al organigrama institucional. El propésito
de los cambios es actualizar la estructura de cara al proceso regulatorio y cumplir con
normativas de supervision. Los cambios propuestos son: 1) Elevar a rango de "Gerente" los
puestos de oficial de cumplimiento (obligado por la nueva ley especial PLD/FT/FPADM, Art.
20), de igual manera nombrar gerentes a los encargados de auditoria interna y de riesgos.
2) Trasladar al oficial de seguridad de la informacién de la Unidad de Riesgos a depender
directamente de la direccidn ejecutiva o gerente general segun corresponda, para darle
autoridad e independencia conforme a la norma NRP-23. 3) Crear dos nuevos puestos de
trabajo: "Técnico de gestion de fondos" y "Técnico de cumplimientos legales". 4) Constituir
el Comité de Continuidad del Negocio, el cual existi6 en un momento al interior de
CREDICAMPO.

La junta directiva después de conocer la propuesta de modificacion acuerda por
unanimidad aprobar la solicitud con vigencia a partir del dos de enero del 2026.

Para los fines legales correspondientes se extiende esta certificacidon en el distrito de San
Miguel, municipio de San Miguel Centro, departamento de San Miguel, a los cinco dias del

(
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14 Calle Poniente, Block 6, No. 20 - 22
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